SENA

N

Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
MATERIALES HERRAMIENTAS

RED TECNOLOGICA
MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CcODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

22620414 AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

2 INDUSTRIA

Vigencia del Fecha inicio Programa: 07/03/2013

Progreigg Fecha Fin Programa: El programa aln se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 40 horas

JUSTIFICACION:

Las tareas que involucran trabajo en alturas conforme a las estadisticas nacionales, representan
una condiciéon de alto riesgo y se consideran como la primera causa de accidentalidad y
morbimortalidad en el ambito laboral, por lo que se requiere de la planeacidn, organizacion,
ejecucién, control y evaluacidon de actividades para su intervencion.

De este modo, el Ministerio del Trabajo expidi6 el Reglamento de Seguridad para Proteccidén contra
Caidas en Trabajo en Alturas (Resolucion 1409 de 2012), el cual es de estricto cumplimiento para
empleadores, empresas, contratistas, subcontratistas y trabajadores de todas las actividades
econdmicas de los sectores formales e informales del pais; por tanto, este se debe evidenciar en el
programa de proteccién contra caidas inmerso en el sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo SG-SST.

Como respuesta a estos requerimientos y a las implicaciones legales, el SENA ha desarrollado
acciones de formacién acorde con la necesidad y el riesgo valorado en cada tarea conforme a la
actividad econémica.

Conforme a lo establecido por el Reglamento de Seguridad para Proteccién Contra Caidas en
Trabajo en Alturas todo trabajador que realice labores en Altura con riesgo de caida, que realice
desplazamientos horizontales y/o verticales por las estructuras, incluidas las técnicas de
suspension, utilizando diferentes equipos de proteccion contra caidas segun el tipo de aplicacion y
sistemas de Anclajes portatiles, debe estar Certificado en el nivel Avanzado.

REQUISITOS DE
INGRESO:

-Carta de presentacion expedida por la comunidad. -Cumplir con el tramite de seleccion definido
por el Centro

ESTRATEGIA
METODOLOGICA:

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el marco
de la formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas
activas que estimulan el pensamiento para la resolucidon de problemas simulados y reales;
soportadas en el utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan
al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre
el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa de las
cuatro fuentes de informacion para la construccion de conocimiento:

-El instructor - Tutor
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-El entorno
-Las TIC
-El trabajo colaborativo

COMPETENCIA

CODIGO: DENOMINACION

230101093 CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO A LA TAREA
A REALIZAR, ACTIVIDAD ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION

Realizar actividades generales de control de riesgos de trabajo en alturas segin actividad econdémica y normativa vigente.

Aplicar medidas preventivas para los riesgos de trabajo en alturas de acuerdo con tarea a realizar y normativa vigente.

Implementar medidas de proteccion contra caidas para trabajo en alturas de acuerdo con tarea a realizar y normativa
vigente.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

SELECCIONAR EQUIPOS PARA TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA TAREA A REALIZAR,
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, CON BASE EN LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

DILIGENCIAR EL PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS O LISTA DE CHEQUEO TENIENDO EN CUENTA LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD DE LA TAREA A REALIZAR

IDENTIFICAR LOS RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A LA TAREA A REALIZAR SEGUN METODOLOGIA
ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

APLICAR LA NORMATIVIDAD PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS. SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y
TAREA A REALIZAR

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS DE AUTO RESCATE Y RESCATE GRUPAL, PARA EMERGENCIAS
CONFORME A PROTOCOLOS NACIONALES O INTERNACIONALES VIGENTES
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3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

NORMATIVA LEGAL VIGENTE RELACIONADA CON TRABAJO EN ALTURAS: REGLAMENTO DE SEGURIDAD PARA
PROTECCION CONTRA CAIDAS EN TRABAJO EN ALTURAS RESOLUCION 1409 DEL 23 DE JULIO DEL 2012.
PELIGRO Y RIESGOS: DEFINICION, IDENTIFICACION, CLASIFICACION, VALORACION, MEDIDAS DE CONTROL,
REPORTE, VERIFICACION DE CONTROLES.

REGLAMENTO DE SEGURIDAD PARA PROTECCION CONTRA CAIDAS EN TRABAJO EN ALTURAS: ALCANCE, ,
VIGENCIA, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS

PLAN DE EMERGENCIA DE TRABAJO EN ALTURA: DEFINICION, COMPONENTES (PRIMEROS AUXILIOS,
RESCATE)

EQUIPOS DE TRABAJO SEGURO EN ALTURA: DEFINICION, TIPOS, CARACTERISTICAS, CLASIFICACION,
PROCEDIMIENTOS, MANEJO, ALMACENAMIENTO, CUIDADO, TECNICAS DE INSTALACION.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL CONTRA CAIDAS: ASPECTOS TECNICOS, INSPECCION, USO,
MANTENIMIENTO Y SELECCION.

PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS: DEFINICION, CONTENIDO, ROLES DE LOS ACTORES.

RESPONSABILIDAD: CIVIL, PENAL, ADMINISTRATIVA Y SOCIAL.

MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS: SISTEMAS DE INGENIERIA, MEDIDAS
COLECTIVAS E INDIVIDUALES DE PREVENCION.

SENALIZACION Y DEMARCACION DE LAS AREAS DE TRABAJO: DELIMITACION DEL AREA, SENALIZACION DEL
AREA, CODIGO DE COLORES, LINEA DE DEMARCACION.

PROCEDIMIENTOS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS: RESTRICCION, SUSPENSION, POSICIONAMIENTO,
ASCENSO, DESCENSO, DESPLAZAMIENTO HORIZONTAL, SALVAMENTO, RESCATE.

RESCATES VERTICALES: DEFINICION, EQUIPO, TECNICAS DE INSTALACION, TECNICAS OPERATIVAS
PRIMEROS AUXILIOS: DEFINICION: DE LESIONADO, POLI TRAUMATIZADO, PRINCIPIOS GENERALES,
VALORACION DEL LESIONADO, INMOVILIZACIONES, ASPECTOS PRINCIPALES DE LA ORGANIZACION DE LOS

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RECONOCER EL MARCO LEGAL PARA TRABAJO EN ALTURAS.

IDENTIFICAR EL ALCANCE DEL REGLAMENTO DE SEGURIDAD PARA PROTECCION CONTRA CAIDAS EN
TRABAJO EN ALTURAS.

VERIFICAR LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO DE SEGURIDAD PARA PROTECCION CONTRA CAIDAS EN TRABAJO
EN ALTURAS.

COMPRENDER LOS OBJETIVOS DEL REGLAMENTO DE SEGURIDAD PARA PROTECCION CONTRA CAIDAS EN
TRABAJO EN ALTURAS.

INTERPRETAR EL REGLAMENTO DE SEGURIDAD PARA PROTECCION CONTRA CAIDAS EN TRABAJO EN
ALTURAS.

APLICAR EL REGLAMENTO DE SEGURIDAD PARA PROTECCION CONTRA CAIDAS EN TRABAJO EN ALTURAS.
IDENTIFICAR PELIGROS Y VALORAR RIESGOS ASOCIADOS AL TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO A LA
ACTIVIDAD ECONOMICA.

INTERPRETAR EL MARCO CONCEPTUAL Y NORMATIVO VIGENTE.

VERIFICAR RIESGOS ASOCIADOS AL TRABAJO EN ALTURAS.

REPORTAR LOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN EL LUGAR DE TRABAJO

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL DESARROLLO DE SU TRABAJO.

REPORTAR LOS INCIDENTES Y ACCIDENTES LABORALES DE ACUERDO AL PROCEDIMIENTO DE LAS
EMPRESAS.

DILIGENCIAR EL PERMISO PARA TRABAJO EN ALTURAS.

SELECCIONAR LOS SUBSISTEMAS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS (ARNESES, CONECTORES Y ANCLAJES)
CUANDO NECESITA PROTECCION ACTIVA.

INSPECCIONAR LOS EQUIPOS (SISTEMAS Y SUBSISTEMAS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS) Y

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

INFORMAR LAS CONDICIONES SUB ESTANDAR RESPECTO AL EQUIPO Y EPP CONFORME A

PROCEDIMIENTOS.
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EMPLEAR SISTEMAS PARA ESPACIOS CONFINADOS (TRIPODE, WINCHE, SRL-WINCHE).

EMPLEAR SISTEMAS PARA TRABAJOS EN POSTE.

EMPLEAR SISTEMA ESPECIALES (LINEAS DE VIDA AUTO RETRACTIL)

EMPLEAR SISTEMAS PARA TRABAJOS EN FACHADAS.

VALORAR LOS LESIONADOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS GENERALES DE PRIMEROS AUXILIOS.
APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL DESARROLLO DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.
EXPLICAR EL CONCEPTO DE ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS PARA TRABAJO EN ALTURAS
UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS PARA TRABAJO EN ALTURAS

CUIDAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS PARA TRABAJO EN ALTURAS
MANTENER LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS PARA TRABAJO EN ALTURAS
APLICAR LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y MANTENIMIENTO PARA LOS EQUIPOS UTILIZADOS EN EL AUTO
RESCATE Y PRINCIPIOS BASICOS DE RESCATE.

SENALIZAR EL AREA PARA TRABAJO EN ALTURAS.

DEMARCAR EL AREA PARA TRABAJO EN ALTURAS

DELIMITAR EL AREA DE TRABAJO EN ALTURAS.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

INTERPRETA LA NORMA TECNICA DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS VIGENTE, SEGUN LA ACTIVIDAD
ECONOMICA.

APLICA LA NORMA TECNICA DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS VIGENTE, SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA
DETERMINA LOS EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL CONTRA CAIDAS TENIENDO EN CUENTA LA TAREA A
REALIZAR.

INSPECCIONA EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL CONTRA CAIDAS DE ACUERDO CON LAS FICHAS
TECNICAS DEL EQUIPO A UTILIZAR.

DESARROLLA TRABAJO SEGURO EN ALTURA SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

TITULO DE TECNICO, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL O
PROFESIONAL ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL O ALGUNA DE SUS AREAS.
o CERTIFICADO DE ENTRENADOR PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Requisitos CERTIFICADO DE PRIMEROS AUXILIOS, SOPORTE ASISTENCIAL BASICO, ATENCION
Académicos PREHOSPITALARIA Y/O PRIMER RESPONDIENTE.

CERTIFICADO DE RESCATE VERTICAL.

CERTIFICADO DE PERSONA AUTORIZADO O COMPETENTE PARA ARMADO DE ANDAMIOS
INSPECTOR DE EQUIPOS DE TRABAJO SEGURO EN ALTURA

Competencias |[CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR
minimas Y ACTIVIDAD ECONOMICA.

EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMA DE SEIS (6) MESES EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE HIGIENE, SEGURIDAD, MEDICINA, DISENO Y EJECUCION DEL PROGRAMA
DE SALUD OCUPACIONAL DENOMINADO ACTUALMENTE SISTEMA DE GESTION DE LA
. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EMPRESARIAL (PSOE), CON APLICACION DEL
5,’:)"5;‘52;‘;5‘:3?2 PROGRAMA DE PROTECCION Y PREVENCION CONTRA CAIDAS.

EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMA DE UN ARO RELACIONADA CON TRABAJO SEGURO EN
ALTURA
EXPERIENCIA EN PROCESOS DE FORMACION Y/O CAPACITACION MINIMO DE 12 MESES
CONTINUOS O DE 24 MESES DISCONTINUOS CON UNA VIGENCIA NO MAYOR A DOS ANOS.
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ALTURA

EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMA DE SEIS (6) MESES EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE HIGIENE, SEGURIDAD, MEDICINA, DISENO Y EJECUCION DEL PROGRAMA
DE SALUD OCUPACIONAL DENOMINADO ACTUALMENTE SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EMPRESARIAL (PSOE), CON APLICACION DEL
PROGRAMA DE PROTECCION Y PREVENCION CONTRA CAIDAS.
EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMA DE UN ANO RELACIONADA CON TRABAJO SEGURO EN

EXPERIENCIA EN PROCESOS DE FORMACION Y/O CAPACITACION MINIMO DE 12 MESES
CONTINUOS O DE 24 MESES DISCONTINUOS CON UNA VIGENCIA NO MAYOR A DOS ANOS.
LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL VIGENTE.

CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED | FECHA
Responsable | CESAR LEONARDO PEDRAZA EQUIPO DE DISENO [CENTRO DE GESTION 10/09/2012
dor divodo. | AVILA A < INDUSTRIAL. REGIONAL
DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION
Responsable | J0RGE HUMBERTO GALVIS DISERO CURRICULAR |INDUSTRIAL. REGIONAL | 11/09/2012
DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE DESARROLLO
Responsable N AGROEMPRESARIAL. 11/09/2012
opnee® | CARMEN EMILSE MARTNEZ DISENO CURRICULAR [o205 S0
CUNDINAMARCA
CENTRO DE GESTION
Rng’gi';zzt(’)'e IBETH AMANDA RAMOS DISENO CURRICULAR |INDUSTRIAL. REGIONAL | 11/09/2012
DISTRITO CAPITAL
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
Respansable | VAN DARIO GARCIA DISENO CURRICULAR |TECNOLOGICO DE LA 11/09/2012
CONSTRUCCION Y LA
INDUSTRIA. REGIONAL
QUINDIO
Responsable CENTRO DE COMERCIO ¥ 11/09/2012

del disefio

JUAN CARLOS DUQUE

DISENO CURRICULAR |TURISMO. REGIONAL

QUINDIO
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CENTRO PARA EL
DESARROLLO

Respansable | OLGA LUCIA QUINTERO APROBACION  |TECNOLOGICO DE LA 11/09/2012
el disefio CONSTRUCCION Y LA
INDUSTRIA. REGIONAL
QUINDIO
CENTRO DE DISENO E
INNOVACION
Rg:f’ggsei%'e MARY LUZ LONDORO DISENO CURRICULAR |TECNOLOGICA D 09/2012
INDUSTRIAL. REGIONAL
RISARALDA
CENTRO DE LA
Re R é‘i’;ﬁlf@mm SERASILEE DISENO CURRICULAR [CONSTRUCCION. 11/09/2012
REGIONAL VALLE
CENTRO DE
Responsable TECNOLOGIAS PARA LA |11/09/2012

del disefio

ALEJANDRO BEJARANO

DISENO CURRICULAR

CONSTRUCCION Y LA
MADERA. REGIONAL

Responsable
del disefio

DIDIER ALEJANDRO BELTRAN

DISENO CURRICULAR

null. REGIONAL ANTIOQUIA

11/09/2012

CENTRO DE
ELECTRICIDAD,

Responsable | GERMAN VARGAS DISENO CURRICULAR [ELECTRONICA Y 11/09/2012
LY TELECOMUNICACIONES.
REGIONAL DISTRITO
CAPITAL
CENTRO DE
Responsable N TECNOLOGIAS PARA LA |11/09/2012
del disefio ELIZABETH ROBLES DISENO CURRICULAR CONSTRUCCION Y LA
MADERA. REGIONAL
Responsable null. REGIONAL DISTRITO |(11/09/2012

del disefio

WILLIAM OROZCO

APROBACION

CAPITAL
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CENTRO DE GESTION

Rggf’gl’;ziﬂe LIGIA INES TORRES METROEI;/(IDSLI(C))(NBI ca  |INDUSTRIAL. REGIONAL 11/09/2012
DISTRITO CAPITAL
CENTRO NAUTICO
Responsable N PESQUERO DE 11/09/2012
ol dsan¢ | FREDDY ALFONSO LOPEZ DISENO CURRICULAR |5 528 et
REGIONAL VALLE
) CENTRO DE
Responsable REVISION TECNOLOGIAS PARA LA  |11/09/2012
del disefio | ALBA LUCIA OLMOS METODOLOGICA |CONSTRUCCION Y LA
MADERA. REGIONAL
CENTRO DE LA
Responsable |y, | |AM ANTONIO GUZMAN DISENO CURRICULAR |CONSTRUCCION. 11/09/2012
REGIONAL VALLE
CENTRO AGROPECUARIO
Rgs"o.”s‘ib'e RUBEN DARIO MAYORAL DISENO CURRICULAR |DE BUGA. REGIONAL 11/09/2012
el disefio
VALLE
CENTRO PARA EL
Responsable | ELIZABETH CRISTINA ORTIZ DESARROLLO DEL 11/09/2012

del disefio

BETANCU

APROBAR ANALISIS

HABITAT Y LA
CONSTRUCCION.
REGIONAL ANTIOQUIA

Responsable
del disefio

JAVIER ERNESTO CARDENAS

DISENO CURRICULAR

CENTRO DE LA
TECNOLOGIA DEL DISENO
Y LA PRODUCTIVIDAD
EMPRESARIAL. REGIONAL
CUNDINAMARCA

11/09/2012

CENTRO TECNOLOGICO

Rng’ggj’r‘f(’)'e GERMAN DE J VILLEGAS DISENO CURRICULAR |DEL MOBILIARIO. 11/09/2012
REGIONAL ANTIOQUIA
Responsable null. REGIONAL DISTRITO [11/09/2012

del disefio

GERMAN EDUARDO JIMENEZ

APROBACION

CAPITAL
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CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL

ngf)g.nsalble ELIZABETH CRISTINA ORTIZ ACTIVAR PROGRAMA |HABITAT Y LA 13/09/2012
isefio BETANCU >
CONSTRUCCION.
REGIONAL ANTIOQUIA
Responsable | FRANCISCO LUIS BEDOYA EQUIPO DE DISENO DIRECCION GENERAL. 15/02/2013
del disefio | QUINTER CURRICULAR DIRECCION GENERAL
CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL
s EE‘?:SESH RSN A CIRTZ APROBAR ANALISIS |HABITAT Y LA 10312013
CONSTRUCCION.
REGIONAL ANTIOQUIA
CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL
Respansable E'é'TZAASESH RIS N ACTIVAR PROGRAMA |HABITAT Y LA 07/03/2013
CONSTRUCCION.
REGIONAL ANTIOQUIA
ACTIVO: Solicitud de
Responsable . 3 DIRECCION GENERAL. 09/07/2013
4ol disefic | FRANCISCO LUIS BEDOYA Activacion d_e 719 DIREGCION GENERAL
programas Dir. Gral.
reversar ACTIVO:
Responsable Solicitud de Activacion |DIRECCION GENERAL. 09/07/2013

del disefio

FRANCISCO LUIS BEDOYA

de 719 programas Dir.
Gral.

DIRECCION GENERAL

Aprobacion

ELIZABETH CRISTINA ORTIZ
BETANCU

CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL HABITAT Y
LA CONSTRUCCION.
REGIONAL ANTIOQUIA

Aprobacion

ELIZABETH CRISTINA ORTIZ
BETANCU

13/09/2012

CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL HABITAT Y
LA CONSTRUCCION.
REGIONAL ANTIOQUIA

07/03/2013
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